
















































































распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года; 

Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных 
положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; 

приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным обще­
образовательным программам»; 

законы Алтайского края: 
от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического раз­

вития Алтайского края до 2025 года»; 
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае». 
К приоритетам муниципальной политики в сфере дополнительного образования 

детей относятся обеспечение доступности дополнительного образования детей, равных 
возможностей для их развития при использовании лучших традиционных подходов и 
успешных инновационных практик, организация профориентационной работы и создание 
социальных лифтов для талантливых и одаренных детей, подготовка специалистов с вы­
соким уровнем общей, педагогической культуры и профессиональной компетентности. 

Доступность дополнительного образования для детей обеспечивается через реали­
зацию дополнительных общеразвивающих программ в сетевой форме, вовлечение детей в 
федеральные и краевые масштабные проекты: «Будущее Алтая», «Я - исследователь», 
«Президентские спортивные игры», «Президентские состязания», молодежные Дельфий­
ские игры, «Российское движение школьников», «Живые уроки» и др. 

Особое внимание будет уделено: 
увеличению к 2025 году охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными 

образовательными программами, в том числе естественнонаучной и технической направ­
ленности; 

внедрению и реализации системы персонифицированного дополнительного обра­
зования; 

развитию туристско-краеведческой направленности дополнительного образования 
с учетом рекреационного потенциала Баевского района; 

расширению реализации дополнительных общеобразовательных программ на базе 
общеобразовательных организаций; 

профилизации программ летнего отдыха; 
повышению качества оказания оздоровительно-образовательных услуг и обеспече­

нию комфортных условий пребывания детей в муниципальных организациях отдыха и 
оздоровления за счет укрепления их материально-технической базы; 

повышению квалификации руководящих и педагогических работников организа­
ций дополнительного образования. 

Целью подпрограммы 3 является создание равных возможностей для позитивной 
социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной 
и технологической среды. 

Задачи подпрограммы 3: 
развитие организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечиваю­
щих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для форми­
рования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здо­
рового образа жизни; 
патриотическое воспитание обучающихся; 
создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления; 
реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка»: формирование эффективной 
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, основанной 











реализации персонифицированной модели повышения квалификации и профессио­
нальной переподготовки работников образования; 

финансовому обеспечению государственного задания на услуги повышения квали­
фикации работников образования края. 

Цель подпрограммы 4: 
создание условий для развития кадрового потенциала Баевского района. 
Задачи подпрограммы 4: 
повышение уровня квалификации, профессиональной компетенции педагогиче­

ских и руководящих работников системы образования Баевского района; 

мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной ком­

петентности; 
реализация регионального проекта «Учитель будущего»: внедрение национальной 

системы профессионального роста педагогических работников 
Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течение всего периода 

реализации муниципальной программы «Развитие образования в Баевском районе» на 
2021-2025 годы. Полный перечень основных мероприятий подпрограммы 4 представлен в 
приложении № 2. 

3. Ожидаемые конечные результаты подпрограммы 4 
Реализация подпрограммы 4 обеспечит достижение следующих результатов: 
Увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных органи­

заций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных органи­

заций до 20%; 

В рамках регионального проекта «Учитель будущего»: увеличение численности 

учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников до 35%; 

увеличение численности учителей, в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные 

формы поддержки и сопровождения в первые три года работы до 10 чел.; 
увеличение численности педагогических работников, прошедших добровольную 

независимую оценку квалификации до 8 чел. 

4. Общий объем финансовых ресурсов необходимых для реализации подпро­
граммы 4 

Общий объем финансирования составляет 710 тыс. рублей из них: 

из муниципального бюджета 710 тыс. руб.; 

2021 год - 50 тыс. руб.; 

2022 год - 165 тыс. руб.; 

2023 год- 165 тыс. руб.; 

2024 год- 165 тыс. руб.; 

2025 год - 165 тыс. руб. 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с зако­

нами о краевом, муниципальном бюджетах на очередной финансовый год и плановый пе­
риод. 

В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из мероприя­
тий допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных 
мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в краевом бюджете на со­
ответствующий финансовый год и на плановый период. 








